§ 29
1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch pétgodzinnych
przerw w pracy wliczonych do czasu pracy,
2. Pracownicy zatrudnionej przez okres krétszy niz 4 godziny dziennie, przerwy
na karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy nie przekracza 6 godzin
dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

Rozdziat VIlI
Dyscyplina pracy i kary za naruszenie porzadku pracy

§ 30
Opuszczanie catosci lub czesci dnia pracy, bez uprzedniego zwolnienia przez
pracodawce usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w szczegélnosci:
1. wypadek lub choroba powodujgca niezdolno$¢ do pracy lub izolacja z powodu
choroby zakaznej,
2. wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagajgca sprawowania przez
pracownika osobistej opieki,
3. okoliczno$ci wymagajgce sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
dzieckiem w wieku do 18 lat,
nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy,
konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrozy stuzbowej w granicach do 8
godzin po zakoriczeniu podrézy, jezeli warunki odbywania tej podrézy
uniemozliwity wypoczynek nocny.
Za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w przypadkach podanych wyze;j,
przystuguje pracownikowi wynagrodzenie lub zasitek chorobowy.

o B

§ 31

1. O niemozliwo$ci stawienia sie do pracy z przyczyn wczes$niej wiadomych,
pracownik powinien uprzedzi¢ swego przetozonego.

2. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy lub
spoznienie sie do pracy.

3. W razie niestawienia sie do pracy, pracownik jest obowigzany zawiadomic
przetozonego o przyczynie, nie pézniej jednak niz w dniu nastepnym —
osobiscie, przez inne osoby lub za posrednictwem poczty.

4. W razie nieobecnosci w zwigzku z :

e niezdolnoscig do pracy spowodowana choroba pracownika lub jego
izolacjg z powodu choroby zakaznej,

e chorobg cztonka rodziny pracownika, wymagajaca sprawowania
osobistej opieki, pracownik jest obowigzany usprawiedliwic¢
nieobecnos¢, doreczajgc przetozonemu zaswiadczenia (zwolnienie)
lekarskie.

§ 32
1. Uznanie nieobecnosci w pracy za usprawiedliwiona nalezy do pracodawcy.
2. Pracownik stawiajgcy sie do pracy po okresie nieobecnosci jest obowigzany
niezwiocznie podaé na pismie przyczyne nieobecnosci.



